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Procedimento: Pgea n. 20.02.001.0002927/2020-35

Assunto: Recomenda as empresas operadoras/concessiondrias e
prestadoras de servigo de petréleo e gads a adogdo de medidas
preventivas e garantidoras de direitos dos trabalhadores e seguranga

das operagdes em razdo da Pandemia por Coronavirus (COVID-19).

RECOMENDAGCAO

OPERACAO OURO NEGRO

O Ministério Publico do Trabalho - Coordenadoria Nacional do Trabalho
Portudrio e Aquaviario — Conatpa, o Ministério da Economia — Secretaria
do Trabalho, a Agéncia Nacional do Petrdéleo, GA&s Natural e
Biocombustiveis (ANP), a Marinha do Brasil - Diretoria de Portos e
Costas (DPC), a Agéncia Nacional de Vigilidncia Sanitdria (Anvisa) e o
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (Ibama), com fundamento na Constituicdo da Republica,
artigos 7°, XIII, XIV, XXII e XXXIII, 127, 196, 200 e 227, na Lei
Complementar n. 75/93, artigos 5°, III, alinea “e”, 6°, XX, 83, V, e
84, caput, na Lei n. 8080/90 (Lei Orgédnica da Saude) e no Acordo de
Cooperacdo Técnica - Ouro Negro, assinado em 18.12.2018 e publicado

no D.0.U em 01.02.2019;
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CONSIDERANDO que a saude e o trabalho sdo direitos sociais
fundamentais, conforme previsdao expressa no artigo 6°, da Constituicgao

da Republica;

CONSIDERANDO que a salde é direito de todos e dever do Estado,
garantindo mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducgédo
do risco de doengca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitdrio as agdes e servigos para Ssua promogao, protegcdo e

recuperacdo, na forma do que dispde o artigo 196 da CF;

CONSIDERANDO que todos tém direito ao meio ambiente equilibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de wvida, impondo-
se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-

lo para as presentes e futuras geragdes, na forma do artigo 225 da CF;

CONSIDERANDO que o meio ambiente do trabalho é um dos aspectos do meio
ambiente globalmente considerado e que a vida e a saude dos

trabalhadores sdo direitos fundamentais a ele conexos;

CONSIDERANDO que a ordem econdmica, fundada na valorizacgdo do trabalho
humano e na 1livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos a
existéncia digna, conforme os ditames da justigca social, como dispde

o artigo 170 da CF;

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal, ao dispor sobre a ordem social
no artigo 193, erigiu o primado do trabalho como sendo a sua base e o

bem-estar e a justiga sociais como seus objetivos;

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, em seu
artigo 3°, paradgrafo 2°, inciso III, assegura as pessoas afetadas o
pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades
fundamentais das pessoas, conforme ©preconiza o artigo 3° do
Regulamento Sanitdrio Internacional, constante do anexo ao Decreto n°

10.212, de 30.01.20;
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CONSIDERANDO que em 11 de margo de 2020 o diretor—-geral da Organizagdo
Mundial da Saude (OMS) anunciou que a doenga causada pelo novo

coronavirus é agora caracterizada como uma PANDEMIA;

CONSIDERANDO que o surto do novo coronavirus constitui uma emergéncia
de Salde Publica de Importéncia Internacional, o mais alto nivel de
alerta da Organizacgdo, conforme previsto no regulamento sanitario

internacional;

CONSIDERANDO o aumento exponencial dos casos confirmados de COVID-19

no Brasil;

CONSIDERANDO que o aumento do numero de pessoas infectadas pressionaréa
o0 sistema de saulde do pais, tendo em vista sua limitada capacidade

hospitalar;

CONSIDERANDO gque o COVID-19 se caracteriza como virus cujas
propriedades ainda ndo sao conhecidas, com impacto substancial na
efetividade das politicas implementadas, com a necessidade de “adocéo
de uma abordagem de precaugdo em relacgdo a surtos pandémicos correntes
e potenciais que necessitam incluir padrdes de restrigdo de mobilidade

em estdgios precoces de um surto”;

CONSIDERANDO os impactos da COVID-19 na saude dos tripulantes, demais

trabalhadores e usudrios do servigo de transporte aquavidrio;

CONSIDERANDO que o0s sintomas variam de leves a muito graves, podendo
chegar ao 6bito, prevendo-se que o periodo de incubagdo pode variar
de 2 a 14 dias e que pessoas possuidoras do virus mas sem manifestacéo
ou com manifestacdes leves dificultam o controle e aumentam a chance

de propagagdo dos casos;

CONSIDERANDO que a transmissdo ocorre de pessoa a pessoa a partir de
goticulas respiratdérias ou contato prdéximo (dentro de 1 metro) e que

pessoas em contato com alguém que possua sintomas respiratdrios
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(espirros, tosse, etc.) estdo em risco de exposigcdo a goticulas

respiratdérias potencialmente infecciosas;

CONSIDERANDO que existem grupos populacionais mais vulnerdveis a
pandemia, como maiores de 60 anos, portadores de doencas crdénicas e

imunocomprometidos;

CONSIDERANDO que o tipo de transmissdo dos casos em cada localidade
implicard no aumento do risco para grupos de trabalhadores gque laboram

em regime de confinamento;

CONSIDERANDO que a transmissdo comunitdria consiste naquela que ocorre
entre pessoas que ndo realizaram viagem internacional recente nem
tiveram contato com pessoas que vieram do exterior, ndo sendo possivel

identificar a fonte de exposicdo ao virus;

CONSIDERANDO que os trabalhadores dque laboram nas plataformas de
exploracdo e producdo de petrdleo e gds, pela natureza do trabalho em
regime de confinamento, sdo obrigados a compartilhar ininterruptamente
as instalacdes fisicas no local de trabalho, alojamento, refeitédrios

e areas de lazer;

CONSIDERANDO que o trabalho é um determinante social que ndo pode ser
esquecido (art. 3° da Lei n° 8.080/90) e que deve ser considerado em
toda a politica nacional de enfrentamento da COVID-19, conforme
orientagdes do Ministério da Saude, Anvisa e Organizacdo Mundial de

Saude;

CONSIDERANDO que diante do quadro de pandemia, € necessario esforcgo
conjunto de toda a sociedade para conter a disseminacdo da doenca
(COVID-19) e que no Brasil a Lei Orgdnica da Saude - Lei n° 8.080/90

prevé que a salde é direito fundamental do ser humano;

CONSIDERANDO que a empresa deve assumir os riscos da continuidade da

produgdo em unidades offshore mesmo diante da declaragdo da pandemia

4

A1FV7J5V1132TUXD

4546507&ca=

2&id=

https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida_assinatura.php?m

to assinado eletronicamente por multiplos signatarios em 18/03/2020, as 17h43min07s (horario de Brasilia).

o para verificacédo:



e das orientagdes governamentais e sanitdrias que estimulam o
fechamento de empresas, quarentena e outras medidas para evitar a

ridpida disseminacgéao;

CONSIDERANDO que a Norma Regulamentadora n° 37, em seu item 37.14.6.7,
alinea “d”, proibe a permanéncia a bordo da instalacdo de pessoas com
suspeitas de doencas infectocontagiosas, gque possam comprometer a

saude da populacdo embarcada;

CONSIDERANDO que a realizacdo de determinados exames médicos podem

expor ou aumentar o risco de exposig¢do ao contdgio pelo coronavirus;

CONSIDERANDO que as empresas operadoras devem informar imediatamente
as autoridades competentes sobre qualquer ocorréncia, decorrente de
fato ou ato intencional ou acidental, envolvendo risco ou dano a saude
humana, fatalidades ou ferimentos graves para o pessoal prdéprio ou
para terceiros ou interrup¢des ndo programadas das Operagdes, nos
termos da Legislacdo Aplicdvel e de acordo com as orientacdes
especificas emitidas com o objetivo de ©proteger a saude dos

trabalhadores;

CONSIDERANDO que o art. 5°-A, § 3° da Lei n. 6.019/74 prevé que "é
responsabilidade da contratante garantir as condig¢des de seguranga,
higiene e salubridade dos trabalhadores, gquando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em

contrato";

CONSIDERANDO que o Acordo de Cooperacdo Técnica assinado entre os
6rgdos signatdrios prevé como um de seus objetivos a preservacdo da
seguranca, salde e bem estar dos trabalhadores e do meio ambiente
(nele incluido o do trabalho), bem como o apoio mutuo em assuntos
relacionados ao seu objeto (cldusula segunda, inciso I e clausula

quarta, item 4.1.2);
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CONSIDERANDO a necessidade da ampla divulgagcdo dessas medidas por
parte dos &érgdos que realizam a regulacgdo/fiscalizagdo de servigos

pliblicos relevantes;
RECOMENDAM as empresas operadoras/concessiondrias da indastria do

petrdleo e gids e prestadoras de servigo que:

1. ESTABELEGAM estrutura organizacional de resposta a emergéncia
para prevenir o avang¢o do coronavirus (COVID-19) e mitigar

suas consequéncias;

2. ESTABELEGCAM Procedimento para Operagbes Contingenciadas, dque

considere, no minimo:

a. A manutencdo da operagao segura;

b. Controle dos riscos, contendo critérios claros para
decisdo de parada de produgéo;

c. Minimizagdo da exposigcdo dos trabalhadores, conduzindo um
processo de gestdo de mudanca para alteracdo/reducdo de
POB ou outras mudangas necessdrias;

d. Treinamento minimo dos trabalhadores para execugdo das

suas atividades e de emergéncia de forma segura.

3. DESENVOLVAM e IMPLEMENTEM Plano de Prevencdo de Infecgdes de

acordo com as legislag¢des internacionais, nacionais e locais,

com a previsdo, no minimo, das seguintes medidas:

a. Fornecimento dos insumos e locais para adequada
higienizagdo das maos, como sabonete liquido, toalhas
descartdveis e &4lcool gel ou outro sanitizante adequado;

b. Estimulo a etiqueta de higiene pessocal e respiratédria,
incluindo a lavagem das mé&os com &gua e sabonete ligquido

e orientagdo para cobrir a boca ao tossir ou espirrar;

A1FV7J5V1132TUXD

4546507&ca=

2&id=

https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida_assinatura.php?m

to assinado eletronicamente por multiplos signatarios em 18/03/2020, as 17h43min07s (horario de Brasilia).

o para verificacédo:



C.

Cumprimento das seguintes medidas, em relagdo aos
trabalhadores que laboram nas plataformas de exploracao e
producédo de petrdleo:
C.1l) antes de cada embarque, todos os trabalhadores e
demais pessoas que acessarem as instalagdes deverdo
passar por uma anamnese bdsica realizada por profissional
de saude, respondendo, em especial, se apresentaram nos
ultimos dias tosse frequente e/ou febre, além de haver
medicdo individual de temperatura, devendo ser impedido
o embarque de casos suspeitos;
C.2) o0s trabalhadores devem receber instrugdes claras
sobre o que fazer se apresentaram sintomas e como e a
quem reportar essa informacgédo;
C.3) o responsdvel de cada instalacdo deverd notificar
a ANVISA e a ANP sobre quaisquer casos suspeitos de
coronavirus (COVID-19);
Orientagdo para que haja permissdo e organizacdo, quando
possivel, de processos de trabalho para a realizacdo de
teletrabalho (ou home office), gquando aplicavel;
Flexibilizagcdo dos hordrios de trabalho, garantida a
irredutibilidade salarial e a manutencdao do emprego,
quando nao comprometer a seguranga da operagao, para
evitar proximidade entre os trabalhadores;
Fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivos especificos para combate a disseminag¢do do virus
e atendimento de trabalhadores com suspeita de
contaminacgao;
Quando houver suspeita de pessoa infectada a bordo,
proceder ao imediato isolamento do trabalhador que
apresentar sintomas até a realizacdo do desembarque,
garantindo-lhe toda a assisténcia necessaria, bem como a
irredutibilidade salarial e a manutengdo do emprego;
Desinfeccgéo de qualquer acomodacgdao utilizada por
trabalhador suspeito de contaminag¢do por coronavirus

(COVID-19);
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Monitoramento dos trabalhadores que tiveram contato com
caso suspeito;

Alerta para que os trabalhadores ndo utilizem equipamentos
dos colegas de trabalho, como fones de ouvido, é6culos,
macacao e outros;

Realizacdo da limpeza e desinfecgdo das superficies de
forma regular, utilizando os procedimentos e produtos
recomendados e registrados pelas autoridades sanitéarias;
Estabelecimento de politica de autocuidado para
identificacdo de potenciais sinais e sintomas, seguido de
posterior isolamento e contato dos servigos de saude na
identificagcdo de casos suspeitos

Realocag¢do dos trabalhadores nos camarotes, mantendo o
menor numero possivel em cada um deles;

Previsdo de garantia de que a interrupcdo da prestacgdo de
servigo nos casos suspeitos de contaminagdo nao implique
em reducdo da remuneracao dos trabalhadores, por forga do
art. 3°, § 3° da Lei 13.979/2020 e aplicacdo analdgica do
disposto no art. 60, § 3°, da Lei n° 8.213/91,
considerando que a pandemia caracteriza situacgéo
excepcional e motivo de forga maior (art. 501 da CLT);
Emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT em
caso de contaminagdo do trabalhador pelo coronavirus
(COVID-19) a bordo;

Postergacgao justificada da realizacgéo de exames
complementares que exponham ou aumentem o risco de
exposigcdo dos trabalhadores ao contdgio, a exemplo da
espirometria, conforme posicionamento da Sociedade
Brasileira de Pneumologia e Tisiologia;

Postergacdo Jjustificada da realizacdo de treinamentos
presenciais a fim de evitar aglomeracdes e deslocamentos;
Evitar reunides presenciais e, quando necessdrias, manter
espacamento minimo entre as pessoas, além de garantir a

higienizagdo do local antes e depois da utilizacgao;
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s. Nao embarcar e observar trabalhadores que retornaram de
viagem ao exterior ou de Estados Dbrasileiros com
confirmacdo de contaminacdo comunitdria por 7 (sete) dias
(assintomé&ticos) ou 14 (quatorze) dias (sintomdticos);

t. Estendam todas as medidas protetivas e preventivas

indicadas aos trabalhadores terceirizados;

4. DESENVOLVAM campanha de conscientizagdo direcionada aos
trabalhadores focada nas formas de prevencdo da transmisséo
do coronavirus (COVID-19), com a produgdo e divulgacdo de
eficiente material de orientacbes e/ou determinacgdes do

Ministério da Saude a respeito da tematica.

Fixa-se o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para que sejam fornecidas

informagdes acerca do cumprimento da presente Recomendacéo.

Brasilia, 18 de marco de 2020.

Ministério PuUblico do Trabalho

(assinatura eletrdbnica)
Fladvia Oliveira Veiga Bauler
Procuradora do Trabalho

Coordenadora Nacional do Trabalho Portudrio e Aquaviadrio

(assinatura eletrdnica)
Junia Bonfante Raymundo
Procuradora Regional do Trabalho

Gerente do Projeto Ouro Negro

(assinatura eletrdbnica)
Cirlene Luiza Zimmermann
Procuradora do Trabalho

Vice-Gerente do Projeto Ouro Negro
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